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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    โรงเรียนวัชรวิทยา   อำเภอเมือง  จังหวัดกำแพงเพชร
ที่  พิเศษ/2565

วันที่  4 มีนาคม 2567
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  ปีงบประมาณ 2567                               ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2565
………………………………………………………………………………………………

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัชรวิทยา



ด้วยห้องเรียนของข้าพเจ้าได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณจากงานป้องกันยาเสพติดและโรคเอดส์ให้จัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  ปีงบประมาณ 2567  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
1. เพื่อให้นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  ภัย  อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ
2. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นความสำคัญในการจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่ปลอดจากอบายมุข โรคเอดส์  และอุบัติภัย
3. เพื่อให้ครูและนักเรียน  ตลอดจนผู้ปกครองเกิดความตระหนักในการแสวงหาแนวทางส่งเสริม  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโรคเอดส์  และอุบัติภัย
4. เพื่อให้เกิดกระบวนการร่วมคิด  ร่วมปฏิบัติในการดูแลเอาใจใส่ห้องเรียนให้น่าดู  น่าอยู่                 น่าเรียนเป็นศูนย์ร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  และปลอดจากอุบัติภัย
5. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้การป้องกันยาเสพติดโรคเอดส์  และอุบัติภัย
บัดนี้การปฏิบัติงานตามกิจกรรมดังกล่าวของชั้น ม..../.... ประจำภาคเรียนนี้                   ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว                          ว่าห้องเรียนข้าพเจ้ามีค่าเฉลี่ยผลการประเมินทั้ง 4 ฝ่ายได้  ร้อยละ ……… 
โดยผลการประเมินอยู่ในระดับ

      ระดับ 5 ดีเยี่ยม 
(ร้อยละ 80-100)

      ระดับ 4  ดีมาก 
(ร้อยละ 70-79)
      ระดับ 3  ดี 
(ร้อยละ60-69)

      ระดับ 2  พอใช้ 
(ร้อยละ 50-59)
      ระดับ 1  ปรับปรุง (ร้อยละ 0-49)

และขอส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  ปีงบประมาณ 2566 ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  ดังเอกสารแนบ
1.  ผลการพัฒนา  
จากผลการดำเนินงาน  พบว่า
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..2.  วิธีการพัฒนา    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..3.  จุดแข็ง / จุดอ่อนในการพัฒนา  
จุดแข็ง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..จุดอ่อน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………4.  แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ลงชื่อ............................................................


ลงชื่อ...........................................................
     
(....................................................)



   (.............................................)


ครูที่ปรึกษา                                                         ครูที่ปรึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(นางสาวพรพัสนันท์  พุ่มเจริญ)

เจ้าหน้าที่งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ TO BE NUMBER ONE
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(นายธิติพงศ์  สระทอง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(นายธนายุทธ  คลังวงษ์)

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัชรวิทยา
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	       ระดับ 5 ดีเยี่ยม (ร้อยละ 80-100)

      ระดับ 4  ดีมาก (ร้อยละ 70-79)
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      ระดับ 2  พอใช้ (ร้อยละ 50-59)
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